SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI UNA RISORSA DA
INSERIRE IN ORGANICO NEL RUOLO DI MANUTENTORE

Pubblicazione elenco ammessi alla selezione e convocazione al colloquio tecnico-motivazionale

Con riferimento all’Avviso di selezione di Manutentore si pubblica di seguito I'elenco dei candidati
ammessi alla selezione.

| candidati in possesso dei requisiti di ammissione e che hanno superato la fase di valutazione dei
titoli (Art. 5.1), sono convocati per lo svolgimento di un colloquio tecnico-motivazionale.

| candidati sono identificati attraverso il “codice candidatura” assegnato dal sistema informatico InPA.

Il colloquio (Art.5.2) sara volto ad accertare I'aderenza al profilo richiesto in termini di professionalita,
conoscenze, capacita e competenze. Saranno inoltre indagate la motivazione e I'attitudine al ruolo.

Il punteggio massimo ottenibile & pari a 30 punti.

Il colloquio sara superato con un punteggio minimo di 16/30 punti.

| candidati convocati per il colloquio sono pregati di presentarsi presso la Filiale Randstad situata in
Piazza della Repubblica, 9, 88046 Lamezia Terme (CZ), muniti di un documento di riconoscimento in

corso di validita, rispettando rigorosamente la data e I'orario indicati nella tabella.

Si precisa che la mancata presentazione al colloquio sara considerata come una rinuncia alla

selezione.
CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO AMMISSIONE ALLA DATA E ORARIO DI
(InPA) VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE CONVOCAZIONE
YREN9NZUZQ 22 ammesso 24/03/2026 ore 16:15

| codici di candidatura non inclusi nell'elenco di cui sopra non sono ammessi alla selezione.
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